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ह िंदू नववर्ष हदनाच्या आपल्या सवाांना खूप खूप शुभेच्छा ! ह िंदू कालगणनेप्रमाणे 

चालू  ोणाऱ्या या नवीन वर्ाषचा ‘पाडवा’  ा  पह ला हदवस. गे्रगोरिअन 

कालगणनेनुसाि नवीन वर्ाषचे स्वागत जानेवािी मह न्यात केले जाते.  

भाितीय कालगणनेच्या  पद्धतीत  ‘सौि कालगणना’ अर्ाषत पृथ्वीचा सूयाषभोवती 

हििण्याचा काळ आहण ‘चिंद्रकालगणना’ म्हणजे चिंद्राचा पृथ्वीभोवती हििण्याचा 

काळ, या दोन्ही पद्धती िंचा मेळ घातला आ े. साधािणतः िाशीचक्राच्या पह ल्या 

िाशीच्या हिकाणी जेव्हा सूयष येतो तोच  ा वर्ाषचा पह ला हदवस  मानला जातो. 

पहशषयन नवीन वर्ाषचा पह ला हदवस 'नविोज'  ा सण ी याच कालगणनेच्या 

आधािावि पाळला जातो. 

भाितीय वर्ाषतील मह न्यािंची नावे  ी नक्षत्ािंच्या नावािंवरुन हदली गेली आ ेत. 

चिंद्राची पौहणषमा ज्या नक्षत्ापाशी  ोते, त्या नक्षत्ाच्या नावािंवरुन मह न्याचे नाव 

ििते; जसे, चिंद्राची पौहणषमा हचत्ा नक्षत्ापाशी   ोते, तेव्हा चैत् मह ना आहण 

हवशाखा नक्षत्ापाशी  ोते तेव्हा वैशाख मह ना याप्रमाणे.  

चिंद्र वर्ष ल ान म्हणजे साधािण ३५४ हदवसाचे असते ति सूयष वर्ष मोिे सुमािे 

३६५ हदवसाचे असते ति या दोन्ही वर्ाषची सािंगड घालण्यासािी भाितीय 

कालमापनात दि तीन वर्ाांनी एक जास्तीचा मह ना गणला जातो तोच अहधक 

मह ना!  

आपल्या हनत्य वापिात असणाऱ्या गे्रगोरिअन कॅलेंडि मधील कालगणना 

सौिवर्ाषनुसाि केली जाते, ति मोह मोहिअन कालगणना ी िक्त चािंद्रवर्ाषनुसाि 

केली जाते. अनादी आहण अनिंत असणाऱ्या या कालचे मापन किण्याचे मानवाचे 

प्रयत्न पूवाषपाि पासून सतत चालूच आ ेत.  े मापन कसे कितात  े समजून 

घेण्याचा माझा  ा छोटासा प्रयत्न. या नवीन वर्ाषतील येणाि काळ तुम्हा सवाषना 

आनिंदाचा आहण भिभिाटीचा जावो  ीच  सहदच्छा! 

                                                                    सौ. िाजश्री हलमये 
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  या वर्ाषतील पह ला कायषक्रम- मकरसाांक्ााांि, MMTB मिंडळाने HHC Brandon Tampa, 

येरे् आयोहजत केला  ोता. यिंदा ी मकिसिंक्रािंतीच्या हनहमत्ताने स्मियािंनी  ळदीकुिं कू आहण वाण 

लुटण्याचा आनिंद घेतला. ल ानग्ािंसािी प्ररे्नुसाि बोिन ाणाचा कायषक्रम आयोहजत केला  ोता. 

त्यानिंति मुख्य कायषक्रमाला म्हणजे ह िंदी गाण्यािंच्या सिंगीत सिंधे्यला सुरुवात झाली. श्री. परिमल बुटाला 

यािंच्या स योगाने  ा ह िंदी गाण्यािंचा कायषक्रम आयोजला  ोता. याच कायषक्रमाचा एक सुखद, 

अनपेहक्षत असा भाग म्हणजे स्वगीय मिंगेश पाडगावकिािंना वाह लेली स्विमय श्रद्धािंजली! आपल्या 

लाडक्या कवी पाडगावकिािंची हनवडक अशी गाणी, परिवािातील गायक मिंडळी िंनी सुिेल गाउन 

आहण पडद्याविील presentation द्वािे अहतशय सुिेख िीतीने सादि केली.  ह्या ल ानश्याच पण 

हवशेर् अशा कायषक्रमाने ती सिंध्याकाळ सिंििणीय केली! 

ने मीच ििंगणािा आहण ल ान मोठ्या सवाांचाच आवडता असा होळी आचि Outdoor 

Sports चा हदवस Lettuce Lake Park, Tampa येरे् २६ माचष या हदवशी साजिा झाला. यिंदा 

Allergy Season आहण पावसाचे सावट आ े असे वाटत असताना हनसगाषने छान सार् हदली आहण 

कायषक्रमाची ििंगत वाढवली.  

 

स्वयाांसेवी उपक्म – Great American cleanup. 

या उपक्रमासािी स्वयिंसेवक  हमळवताना मिंडळाला पाह जे हततकासा प्रहतसाद न हमळाल्याने 

मिंडळातिे पुन्हा एकदा सवाषना आवजूषन सािंगावेसे वाटते हक  े सवष उपक्रम चालू िेवण्यासािी 

तुमच्या सवाांच्या स भागाची हनतािंत गिज आ े. 
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आपल्या MMTB परिवािातील स्वतःचा व्यवसाय असलेल्या Entrepreneurs ची ओळख 

करून द्यायचे काम Team Newsletter, २०१३ पासून  किीत आ ोत. आपल्याच  परिवािातील 

नव्या- जुन्या सदस्ािंची व्यावसाहयक  बाजू या सदिातून  समजत आहण इरे्  त्यािंची  पुन्हा  नव्याने 

ओळख   ोते!  ति यिंदाच्या गुढीपाडवा हवशेर् अिंकातील  'व्यावसाहयक'   ह्या सदिाच्या मानकिी 

'सौ. वृर्ाली पेडणेकि' ह्या आ ेत.   

“भाित सोडून दुस-या देशात वास्तव्य किीत असताना, िोजच्या  आयुष्यात  आपली भार्ा 

आहण आपले जेवण  ा एक अगदी म त्वाचा भाग बनतो.  २००४ साली मी  स कुटुिंब  USA मधे्य 

वास्तव्यासािी आले.  िोजच्या आयुष्यात  गृह णी आहण आईचा िोल हनभावताना, मोकळ्या वेळात  

िोजचेच जेवण अहधक रुचकि बनहवण्यासािी नवीन प्रयोग करून पा ण्याची, नवीन गोष्टी 

हशकण्याची सिंधी मला हमळाली. मी केलेल्या मिािी पद्धतीच्या जेवणाचे, हमत्परिवािात कौतुक  ोऊ 

लागले, त्यामुळे माझा हुरूप वाढला. पुढे  हमत्परिवािाच्या मागणीनुसाि १-२ पदार्ष पुिवायला लागले. 

लोकािंना चव आवडली तशी सिंपूणष जेवणाची ी मागणी येऊ लागली. अशा िीतीने ल ान प्रमाणात  

का  ोईना, पण मी माझ्या  Catering च्या व्यवसायाला सुरुवात केली!   

आम्ही  २००४ ते २००७ दिम्यान California आहण Texas येरे् वास्तव्य केले. ह्या कमी  

काळात ी, मी  ल ान  House Party सािी  orders  घेऊन,  र्ोडािाि अनुभव  गािीला  बािंधला.  

त्या  अनुभवाचा उपयोग Tampa ला येउन नक्कीच झाला. खिे ति Tampa ला येऊनच घिच्यािंच्या  

पािी िंब्यामुळे, इर्ल्या मिािी लोकािंच्या ओळखी िंमुळे ह्या व्यवसायाला छान kickstart हमळाली.  

 

अस्सल म ािाष्टर ीयन पद्धतीचे  हवशेर्त: मालवणी-कोकणीची चव असलेले जेवण,  ी माझी 

खाहसयत आ े! अर्ाषतच शाका ािी आहण मािंसा ािी दोन्ही पद्धतीचे जेवण यात आलेच. Menu ला 
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पूिक असे गोड पदार्ष म्हणजे पुिणपोळ्या, गूळपोळ्या, गुलाबजामून वगैिे आहण चपात्या, कोकम 

साि, लोणचिं, पापड  इत्यादी  पदार्ष मी मागणीनुसाि पुिवते. याखेिीज िोजच्या जेवणाचे डबे ी पुिवते  

 े देखील आता हनत्याचे काम झाले आ े. मी २०१३-२०१४  च्या EC  Committee  मधे्य  Food 

Secretary या  पदाचे  काम ी  हनभावले  आ े. 

  यापुढे, ह्या व्यवसायाचा हवस्ताि कित का ी गोष्टी सुरु किण्याचा हवचाि आ े, जसे की 

'Ready  to  cook  Food'  बनवून लोकािंना पुिवायचे. इडली-डोसा पीि, मोड आलेली कडधाने्य, 

तळण्यासािी तयाि अळूवड्या व सामोसे, आिंबे-हलिंबू लोणचे, कोकम कढी यासािखे पदार्ष, 

त्याचप्रमाणे हदवाळी ििाळात लाडू-हचवडा, चकली  े  पदार्ष  पुिवणे  अशा ी का ी  कल्पना  

आ ेत.  

ति  ह्या  माझ्या  ल ानशा  व्यवसायाला  तुम्हा परिवािातील मिंडळी िंचा आहण ग्रा कािंचा 

आशीवाषद लाभावा आहण लोभ वाढावा अशीच  इच्छा आहण अपेक्षा आ े.” 

 

कैरीिे लोििे  

 

 

 

 

मटि-वडे       पुरिपोळी                                                                               
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I would like to take this opportunity; so we can share our journey so 

far, with respect to what we were able to achieve as an EC, challenges we 

faced and some lessons learned that can be incorporated going forward.  

MMTB Branding: A brand new, more intuitive website: This has provided our members with 

one stop shop to get a snapshot on membership details, upcoming events, Marathi Shala 

information, Recipes and highlight various accomplishments of our members. The web traffic 

was diverted to website by uploading the event photos, selling various event tickets etc. MMTB 

Facebook page is also re-activated now.   

MMTB Growth and Automation: To cater for our growing needs with increased number of 

members, we expanded our EC adding one more cultural and food secretary as well as USF 

student as student representative to bring in fresh ideas.  

Automation of the front desk activities: Members can now pay membership using credit cards 

and can pay it online without any extra online charge. The receipts are sent across to members 

via email through an automated program. We introduced the concept of selling event tickets 

online through our website, so we can have smoother check-in during the program. 

Fund Raising, Charity and Volunteering Activities: We have been committed on arranging 

multiple charity and volunteering activities throughout the course of our term. Apart from local 

volunterring events, below are few charity activities that MMTB supports. 

 MMTB supported “Adivasai Sahaj Shikshan Pariwar” by buying hand made goods, made 

by local Adivasi tribes to help with tribes education, health, nutrition and support women 

development. 

 MMTB donated $1,001 to "Prakash Baba Amte foundation Anandwan" for tribal 

development. 

 MMTB arranged a fund raiser drive for Shashank Vikud and have donated $25,000 till date. 

We have some more activities planned for the reminder of the year and we strongly recommend 

participation from our members, to help support our MMTB initiatives. 

Expansion of Marathi Shala: A new structure is introduced whereby we have Shala 

coordinators (EC- Sandip Randive and Non-EC Atul Taiwade) taking care of central governance 
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and coordination between various branches. We were able to add 2 more branches one in 

Brandon and West Chase and subsequently observed significant growth. Number of teachers 

increased where the number went up from 1 to 5 teachers and Student number went up from 4 to 

30. 

Quality and communication: One of the key goals we set for ourselves is to provide quality to 

our members. EC members try our best to provide quality program, venue for both programs 

and movies etc.  

Our food committee is working really hard at every event, to ensure they provide variety of 

cuisine to our members and also serve dinner to senior citizens early to ensure they are getting 

food at their regular time of 7 PM. 

New activities: Screening Marathi Movies by MMTB is now becoming MMTBs regular 

attraction; where we were received tremendous response from our audience on movies like 

“Lokmanya: Ek Yug Purush”, “Katyar Kaljat Ghusli”, “Natasamrat” and “Sairat”.  

We also try our best to integrate new members by involving them in various volunteering 

activities and programs and also encouraging them to lead some of the key events. 

Request to members: Considering the growing number of families joining MMTB, the EC 

definitely needs support from members by doing the following: 

 RSVP on time to the evite sent for the event. 

 Sign up to volunteer for the event and also for various volunteering opportunities offered 

through the year. 

 In order to start the program on time, you can help EC by arriving at the venue on the 

given time.  

 We have plenty of families with very young kids. The parents should take responsibility 

to make sure that there is no disturbance during the event. When babysitting services are 

provided, we encourage you to sign-up the kids as they can have a good time and you can 

enjoy the show as well. 

 This is the last term for the current EC so highly encourage all the enthusiastic members 

to enroll for a spot on the next committee. We specially would like the new members to 

come forward as you will bring some fresh new ideas and perspectives to the table. 

I would like to appreiciate and thank all family memebrs for all their love, trust and support. 

We, as EC members, will strive our best to continue working towards giving our best at each 

event so that every event will be a good memory for all of us! 



7 
 

  

 

MMTB family knows Amruta Potdar as an active in community and a cheerful 

student member. She currently is a junior in the IB Program at Strawberry Crest High 

School. Lets know more about her active part in Chargerthon.  

CHARGERTHON, an event organized by 

Strawberry Crest High School students raised 

over $11,000 for the All Children’s Hospital! 

For the second year in a row, a group of 

Strawberry Crest High School students 

organized a special dance marathon named 

‘Chargerthon’ to raise funds to benefit the 

Children’s Miracle Network hospital in their community that is All Children’s Hospital in 

St. Petersburg Fl. This year on Feb. 6th 2016, over 200 students participated and the final 

tally of money raised was $11,175.61.   

The annual dance marathon was held in the Chargers’ gymnasium and required students 

to stay on their feet for six hours through dancing, games, entertainment and interaction 

with young hospital patients and families. The motto of the event is to “Stand For Those 

Who Can’t”.  

She is the president of the club and has 12 highly enthusiastic executive board members 

who lead the fundraising events, public relations, and overall event organization.  Her 

motivation and passion to start this club came while watching her older sister Aishwarya 

participate for four years in the 26-hour dance marathon organized by the University of 

Florida in Gainesville. 

You can read more about this event on the following link 

http://www.plantcityobserver.com/article/strawberry-crest-students-raise-thousands-all-

childrens-hospital 
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